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»Nezaplatil, tak nebudu chodit do
price.” Co doopravdy d¢lat, kdyz

zaméstnavatel neplati mzdu

Vyplata nepiisla a vy cheete prestat chodit do prdce? 1o je nejhorsi reakce. Kdy
miigete pracovni pomér okamzité grusit, co vam pak zaméstnavatel dluzi a

kdy pomiize Urad prce.
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yplata nepfisla, zaméstnavatel se vymlouvd na odbératele a slibuje, Ze ,,ptisti tyden urcité®. Reakce, kterou

s«
1

v kanceldfti slychdme nejcastéji, zni: ,, Tak jd tam pfestanu chodit, dokud nezaplati.“ Ptsobi to spravedlivé.

Pro zaméstnance je to ale v té chvili ten nejhorsi tah.

Zikonik price ddvd zaméstnanci, kterému zaméstnavatel neplati, mnohem silnéjsi ndstroj: pracovni pomeér muze
okamyzit¢ zrudit a zaméstnavatel mu pak kromé dluzné mzdy musi zaplatit i ndhradu za celou vypovédni dobu.
Zaméstnanec, ktery misto toho prosté ziistane doma, ddvd zaméstnavateli do ruky divod propustit ho okamzité

sim. Pokud zaméstnavatel této moznosti vyuZije, ptijde zaméstnanec i o podporu v nezaméstnanosti.

Vysvétlime, pro¢ nechodit do préce nefunguje, kdy presné lze odejit okam?zité, jak to udélat, aby to obstilo, co

vdm zaméstnavatel potom dluZi a co délat, kdyz uz nemd z ¢eho platit.

Pro¢ nechodit do price nefunguje

Povinnost zaméstnance konat prici podle pokynti zaméstnavatele v rozvrzené pracovni dob¢ trvd po celou dobu
pracovniho poméru (§ 38 odst. 1 pism. b) zékoniku price). Nevyplacend mzda neni zidnou z ptekdzek v préci,
které zikon vyjmenovavid a se kterymi spojuje omluvenou neptitomnost (§ 191 az 210). Neptitomnost kvali ni je

neomluveni.

Neomluvend absence je pritom klasicky dtvod k okamZitému zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem pro
poruseni povinnosti zvldst hrubym zptisobem (§ 55 odst. 1 pism. b)). Nejvyssi soud opakované uvidi, ze neomlu-
vené zameskdn{ price v trvani péti dnti zpravidla samo o sob¢ takovym porusenim je, i kdyz soud vidy prihlizi ik
dalsim okolnostem. V jedné z novéjsich véci potvrdil okamzité zruseni u zaméstnankyné, kterd patnict praco-
vnich dnii nepfisla a nereagovala na vyzvy k nistupu (rozsudek ze dne 15. 7. 2022, sp. zn. 21 Cdo 733/2022,
body 22 a 26).

Dusledky jsou citelné:

* 7Zidni mzda za zameskané dny. Mzda nile za vykonanou prici (§ 38 odst. 1 pism. a)).
® Kratsi dovolend. Za neomluvené zameskanou sménu miize zaméstnavatel dovolenou kritit (§ 223 odst. 1).

® Zidna nihrada za vypovédni dobu. Tu dostane jen zaméstnanec, ktery pracovni pomér okamzité zrusil
sdm a oprdvnéné.

® Zidnd podpora. Uchaze¢, s nimz zaméstnavatel v poslednich Sesti mésicich pred zatazenim do evidence
skondil pracovni pomér pro zvlast hrubé poruseni povinnosti, nemd na podporu v nezaméstnanosti narok (§

39 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

Zaméstnavatel, ktery neplati, tak ziskd divod zbavit se vés, aniz by vim cokoli navic dluzil. Na okamzité zruseni

md ptitom tfi mésice ode dne, kdy se o dtivodu dozvedel (§ S8 odst. 1).

Jinak je tomu, kdyz vds domu posle sim zaméstnavatel, protoZe pro vds nemd prici. To je prekdzka na jeho stran¢
a ndlez{ vim néhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku (§ 208). Pokud vis ptiméje podepsat ,,dohodu o nepla-

ceném volnu®, neptihliZi se k ni: zaméstnanec se priva na nihradu mzdy vzddt nemutiZe (§ 346¢ a § 346e; rozsudek

Nejvyssiho soudu ze dne 23. 8. 2022, sp. zn. 21 Cdo 496/2022, body 39 a 41).
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Kdy miiZete odejit okamzité

Zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu, plat, ndhradu
mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢dst do 15 dntt po uplynuti obdobi splatnosti (§ 56 odst. 1 pism. b)).
Stadi tedy i nevyplacend ¢dst, naptiklad prémie, na kterou vim vzniklo prévo, nebo ¢4stka, kterou si zaméstnavatel

bez dohody o srdzkich ze mzdy ,,strhl® jako ndhradu skody (§ 147 odst. 3; podrobné v ¢ldinku Mzda proti dluhu).

Nejcastéjsi chyba je v pocitini. Mzda je splatnd nejpozdéji v kalenddinim mésici ndsledujicim po mésici, za ktery
ndlezi (§ 141 odst. 1). Vyplatni termin, ktery méte ve smlouvé nebo ve mzdovém vyméru, na tom nic neméni. Ne-
jvyssi soud vyslovné uvedl, Ze je ,tfeba disledné rozliSovat mezi splatnosti mzdy (platu) na strané jedné a termi-
nem vyplaty na stran¢ druhé, a patnict dnti pocitd vzdy od konce mésice nésledujictho (rozsudek ze dne 15. 8.

2012, sp. zn. 21 Cdo 2601/2011).

Priklad. Mzda za ffjen 2026 md podle smlouvy chodit 12. listopadu. Nepfijde. Splatnd je ale nejpozdeji 30. 11.

2026, patnictidenni lhtta bézi do 15. 12. 2026 a okamzité¢ zrusit pracovni pomér miiZete nejdiive 16. 12. 2026.

Zrusit pracovni pomér uz 13. listopadu jen proto, Ze mzda nepfisla ve vyplatni den, by bylo pfed¢asné.

Okamzité zruseni doru¢ené byt jen o den diiv, nez uplyne patndct dnt po konci mésice splatnosti, se o
nevyplacenou mzdu opiit nemutize. Zaméstnavatel vim pak muze pisemné ozndmit, Ze trvd na tom, abyste dal
pracovali, a pokud nenastoupite, chtit po vds nahradu skody (§ 70 odst. 1 zdkoniku price). Den, od kterého smite
odejit, si proto spocitejte podle splatnosti, ne podle vyplatniho dne.

Na druhé stran¢ plati, Ze kdyz uZ patndct dn marné uplynulo, pozdni zaplaceni vase privo nezrusi. Nejvyssi
soud rozhodl, Ze diivod k okamzitému zruseni vim ztstiv, i kdyz zaméstnavatel doplati difv, nez pracovni pomér
zrusite. Pozdéjsi platbu lze vzit v ivahu jen pii posouzeni, zda nejde o zjevné zneuziti préva; o to by $lo, jen kdyby
zaméstnanec jednal s pfimym umyslem zaméstnavatele poskodit (rozsudek ze dne 31. 10. 2019, sp. zn. 21 Cdo

1815/2018).

Na rozhodnuti méte dva mésice ode dne, kdy jste se o diivodu dozvédéli, nejpozdéji rok od jeho vzniku (§ 59). Po

uplynuti téro lhiity uz okamzit¢ odejit nelze; zbyvd vypovéd a odchod po vypovédni dobé.

Jak okamzité zruseni napsat a dorucit

Okamyzité zrudeni musi byt pisemné, jinak se k nému nepfihlizi, a dvod v ném musite skutkové vymezit tak, aby
ho nebylo moiné zaménit s jinym. Dodateéné¢ ho ménit nelze (§ 60). Nestadi tedy napsat ,pro nevyplaceni
mzdy“. Napiste, za ktery mésic, v jaké vysi a ke kterému dni mzda splatnd byla, naptiklad: ,Zaméstnavatel mi ne-
vyplatil mzdu za fijen 2026 ve vysi 38 000 K¢ hrubého, splatnou nejpozdéji 30. 11. 2026, ani do 15 dnt po uplyn-

utf obdobi splatnosti.“ Dluzi-li zaméstnavatel za vice mésict, uvedte v$echny, které uz podminku spliiuji.

Pisemnost doru¢te zaméstnavateli osobné v jeho sidle a nechte si pfevzeti potvrdit na kopii; na potvrzeni mdte
ndrok (§ 337 odst. 1). Odmitne-li ji zaméstnavatel prevzit, je dorucena okamzikem odmitnuti (§ 337 odst. 2). E-
mailem dorucovat lze jen na adresu, kterou vim zaméstnavatel pro tento téel ozndmil, a pisemnost mus{ byt po-

depsand (§ 337 odst. 3). Takto posland pisemnost je dorucena, az kdyz vim zaméstnavatel prevzeti pisemné pot-
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vrdi; nepotvrdi-li ho, povazuje se za doru¢enou poslednim dnem lhuty 15 dntt od doddni (§ 337 odst. 4). Dato-
vou schrinkou je dorucena ptihldsenim zaméstnavatele, nejpozdéji desitym dnem od dodéni (§ 337 odst. 6). Pra-

covni pomér konéi az doru¢enim a do té doby do prace chodte. Nejjistéjsi je proto osobni preddni.

Pocitejte s tim, ze zaméstnavatel miZe neplatnost vaseho okamzité¢ho zruseni napadnout u soudu do dvou mésict
(§ 72). Kdyz Zalobu v této lhuté nepodd, neplatnost uz u soudu uplatnit nemuze. Pokud Zalobu podd a soud
okamzité zruseni shledd neplatnym, plati, Ze pracovni pomér skon¢il dohodou, nedal-li vim zaméstnavatel najevo,
ze trvd na dal$im zaméstndvan{ (§ 70 odst. 2). Ndhrada za vypovédni dobu vim pak nendleZi. Proto se vyplati mit

v ruce vyplatni pésky, vypisy z G¢tu a pracovni smlouvu dfiv, nez pisemnost odnesete.

Co vam zaméstnavatel dluzi potom

Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, ndlezi ndhrada mzdy ve vysi praimérného vydélku za dobu,
kterd odpovidd délce vypovédni doby (§ 56 odst. 2). Vypovédni doba ¢ini nejméné dva mésice (§ 51 odst. 2), takze

jde zpravidla o dva primérné mési¢ni vydélky. Méte-li ve smlouvé vypovédni dobu delsi, pocitd se z ni. K tomu

patfi:

* dluznd mzda za vSechny odpracované mésice véetné posledniho,

® nihrada za nevycerpanou dovolenou, kter pfi skonceni pracovntho poméru nilezi ve vys$i pramérného
vydélku (§ 222 odst. 2 a 3),

* drok z prodleni z dluinych ¢dstek podle § 1970 obcanského zikoniku, ktery se na pracovnéprévni vztahy
poutzije, protoze zikonik préce vlastni dpravu nemd (§ 4 zdkoniku préce). Pro prodleni, které zacalo ve dru-
hém pololeti 2026, ¢inf 11,75 % ro¢né: repo sazba CNB 3,75 % a osm procentnich bodu (§ 2 odst. 1 nafizeni
vlady ¢. 351/2013 Sb.). Podrobné o vypoétu na strince Uroky z prodlent.

Pti skonceni vim zaméstnavatel musi vydat i potvrzeni o zaméstndni a na zddost oddélené potvrzeni s primér-

nym vydélkem pro trad price (§ 313). Co v nich md byt, popisuje pravodce Potvrzeni o zaméstndni.

Okamzité zruseni podle § 56 vis o podporu v nezaméstnanosti nepfipravi. Zikon ji odpird jen tomu, s kym pra-
covni pomér pro zvla$t hrubé poruseni povinnosti skoncil zaméstnavatel (§ 39 odst. 2 pism. a) zdkona ¢.
435/2004 Sb.). Ostatni podminky, hlavné dvandct mésict pojisténi za posledni dva roky, ale splnit musite (§ 39
odst. 1 a§ 41 odst. 1). Jak se zaregistrovat a kdy o podporu pozidat, popisujeme v ¢linku Dostal jsem vypoved z

prace.

Nezaplati-li zaméstnavatel ani potom, nezbyvi nez vymdhat. Poslete pisemnou vyzvu s lhtitou a pak podejte Za-
lobu; jak na to, popisuji stranky Vyzva k zaplaceni a Platebnf rozkaz. Ndrok na mzdu se proml¢uje za tii roky (§
629 odst. 1 obcanského zdkoniku). Soubézné muzete podat podnét oblastnimu inspektordtu price. Nevyplaceni
mzdy ve stanoveném terminu je prestupek, za ktery inspektorit miize zaméstnavateli ulozit pokutu (§ 13 odst. 1
pism. c¢) a § 26 odst. 1 pism. c) zékona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci price). Pokuta ale jde stitu, ne vim; mzdu za

vds inspektordt nevymuze.
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Kdyz zaméstnavatel nema z ¢eho: insolvence a Urad prace

Castd predstava zni, 7e dluznou mzdu ,,zaplati Utad prace®. Platf to jen v jednom ptfpadé: zaméstnavatel mus{ byt
v platebni neschopnosti ve smyslu zdkona ¢. 118/2000 Sb., tedy musi byt proti nému zahdjeno insolvenéni fizeni

nebo vyhlé$eno moratorium (§ 3 odst. 1 pism. c)). Dokud firma jen neplati, Utad price nepomiize.

7 M7 7

Je-li insolvenéni fizeni zahdjeno, plati tato pravidla:

e Lhuta. Zidost na kterékoli krajské pobocce Utadu price musite podat nejpozdéji do 5 mésicti a 15 dnti ode
dne, kdy bylo zahdjen{ insolven¢niho fizeni ozndmeno. Po jejim uplynuti ndrok vaci Utadu price zanika.
Rozhodne-li soud o insolvenénim ndvrhu jinak nez rozhodnutim o tpadku, naptiklad ho zamitne, koni
lhtita uz pravni moci tohoto rozhodnutf (§ 4 odst. 1 a S). Zddost proto podejte hned, jak se o insolvenci
dozvite.

® Rozsah. Urad price uspokoji mzdové ndroky nejvyse za tii kalenddini mésice z rozhodného obdobi, které

v

zahrnuje mésic zahdjen{ fizeni, tfi mésice pfed nim a tfi po ném (§ 5 odst. 1a§ 3 odst. 1 pism. f)).

® Strop. Za jeden mésic vyplati nejvyse 1,5ndsobek rozhodné ¢éstky. Ta ¢inf od 1. 5. 2026 do 30. 4. 2027 49
215 K¢ (sdéleni Ministerstva préce a socidlnich véci ¢. 46/2026 Sb.), strop je tedy 73 822,50 K¢ hrubého

mési¢né. Rozhoduje ¢dstka platnd v den ozndmeni zahdjen{ insolven¢niho fizeni (§ S odst. 2).

* Vyjimka. Nirok nemi ¢len statutirniho orgdnu ani osoba s rozhodujicim vlivem na zaméstnavatele, pokud

zérovent méla v zaméstnavateli majetkovou tcast alespon 25 % (§ 2 odst. 3).

Co Utad price nezaplati, uplatnite v insolvenénim fizeni (§ 11 odst. 2). Pracovnéprévni pohleddvky zaméstnancti
maji v insolvenci vyhodné postaveni: jsou postavené na roven pohleddvkim za majetkovou podstatou (§ 169 odst.
1 pism. a) insolven¢niho zdkona). Neptihlasuji se béznou ptihldskou, ale pisemné u osoby s dispozi¢nimi opri-
vnénimi, v konkursu u insolvenéniho spravce (§ 203 odst. 1). Neuplatnite-li jinou vysi, plati pohleddvka za uplat-
nénou ve vysi podle Géetnictvi zaméstnavatele (§ 203 odst. 2). Na to ale nespoléhejte: Gcetnictvi firmy, kterd pre-

stala platit, byvd netiplné. Obecné o tom, co v insolvenci dluznika d¢lat, piSeme v pravodci Dluznik v insolvenci.

Insolvenéni ndvrh muZe podat i sdim zaméstnanec jako véfitel. Musi dolozit splatnou pohleddvku, ptipojit jeji
ptihldsku (§ 105 odst. 1) a osvédcit, Ze zaméstnavatel je v upadku, tedy Ze md vice véfitelti a dluhy déle nez 30 dna
po splatnosti nedokédze platit (§ 3 odst. 1). Na rozdil od jinych véfitelt zaméstnanec, jehoz pohleddvka spocivé jen
v pracovnépravnich ndrocich, nesklddd zdlohu na néklady fizeni (§ 108 odst. 1 a 2). Pohleddvku proti firmé ne-
musi doklddat uzninim s ovéfenym podpisem ani rozsudkem, protoze tuto povinnost majf jen navrhovatelé, keeti
vedou ucetnictvi nebo dafiovou evidenci (§ 105 odst. 1); pohleddvku dolozi béznymi listinami, typicky pracovni

smlouvou nebo mzdovym vymérem, vyplatnimi pdskami a vypisem z i¢tu, z néhoz je vidét, Ze mzda nepfisla. Né-

vrh v listinné podobé mus{ mit tfedné ovéteny podpis (§ 97 odst. 2). Bez advokdta to nedoporucujeme.

Neprestdvejte chodit do préce. Dokud pracovni pomér pisemné nezrusite, dochdzejte a nevyplacenou mzdu si
prubézné doklddejte vyplatnimi piskami a vypisy z uétu.

Den, od kterého smite okamzit¢ odejit, pocitejte od konce mésice ndsledujictho po mésici, za ktery mzda nalezi, a

ptipoctéte patndct dnti. U mzdy za fijen 2026 je to 16. 12. 2026.
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V okamzitém zrudeni uvedte mésic, ¢dstku a den splatnosti kazdé dluzné mzdy a nechte si prevzeti potvrdit. Pak

pisemné poZzadujte mzdu, ndhradu za vypovédni dobu, ndhradu za dovolenou a trok z prodleni.

Prehled

Otizka

Smim kviili nevyplacené mzdé

nechodit do préce?

Kdy smim okam?Zité zrusit

pracovni pomér?

Kdy je mzda splatnd?

Do kdy se musim

rozhodnout?

Co mi zaméstnavatel zaplati

navic?

Jaky trok z prodleni mohu

chtit?

Zaplati mzdu Utad préce?

Odpoved

Ne, jde 0 neomluvenou absenci a diivod k okamzitému

zrudent ze strany zaméstnavatele

Kdy?Z mzda nebo jeji ¢dst neni vyplacena do 15 dnti po

uplynuti obdobi splatnosti

Nejpozdéji v kalenddinim mésici ndsledujicim po mésici,

za ktery ndlezf; vyplatni termin je nerozhodny

Do 2 mésicti ode dne, kdy jste se o duvodu dozvédéli,

nejpozdéji do 1 roku od jeho vzniku

Néhradu mzdy ve vysi pramérného vydélku za dobu
vypovédni doby, zpravidla 2 mésice

Repo sazbu CNBk prvnimu dni pololeti a 8 procentnich
bodu, ve 2. pololeti 2026 tedy 11,75 % ro¢né

Jen pii insolvenci nebo moratoriu, nejvyse za 3 mésice a

73 822,50 K¢ mési¢né, zddost do S mésicti a 15 dntt

Ustanoveni

§ 38 odst. 1 pism. b), § 55 odst. 1

pism. b) zdkoniku préce

§ 56 odst. 1 pism. b) zdkoniku price

§ 141 odst. 1 zdkoniku préce; 21
Cdo 2601/2011

§ 59 zékoniku préce

§ 56 odst. 2, § 51 odst. 2 zdkoniku

price

§ 1970 obc¢anského zdkoniku, § 2
natizeni vlddy ¢. 351/2013 Sb.

§ 3 a2 S zdkona &. 118/2000 Sb.

Zaméstnavatel vim dluzi mzdu a nevite, jestli a kdy maZete odejit? Spocitime den, od kterého smite

pracovni pomér okamzité zrusit, sepiSeme okamzité zrudeni s pfesné vymezenym divodem a mzdu,

nahradu za vypovédni dobu i Groky budeme vymahat; v insolvenci je uplatnime u spravce i u Utadu préce.

Pracovnépravni spory vedeme v rimci pracovm’ho prava. Napiste ndm.

Zavér

Zikon zaméstnance, kterému zaméstnavatel neplati, nenuti ¢ekat donekonecna, ale chce po ném presnost.
Zaméstnanec, ktery prosté prestane chodit do price, nabidne zaméstnavateli duvod k okamzitému propustént,
po kterém nedostane ndhradu ani podporu. Kdyz si naopak spocitd splatnost, pockd patndct dnti a pak doruéi pi-
semné okamzité zruseni s jasné popsanym davodem, odchézi s ndrokem na dluznou mzdu a zpravidla dva prt-

mérné vydélky navic.
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Pokud zaméstnavatel nemd z ¢eho platit, rozhoduje rychlost. Lhiita k zddosti u Utadu préce bézi od zahdjeni in-

solven¢niho fizeni, ne od chvile, kdy se o ném dozvite.

Prameny

® Zikon ¢. 262/2006 Sb., zikonik price, § 4, § 38, § 51, § 55, § 56, § 58 az 60, § 70, § 72, § 141, § 147, § 208, §

222,§223,§313,§ 337, § 346¢ a § 346e (znéni iinné od 1. 11. 2026).
® Zikon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zikonik, § 629 a § 1970.

® Nafizeni vlddy ¢. 351/2013 Sb., kterym se urcuje vyse aroka z prodlent, § 2.

® Zikon ¢. 118/2000 Sb., 0 ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, § 2z 5a § 11.

® Sdéleni Ministerstva price a socidlnich véci ¢. 46/2026 Sb., o rozhodné &istce.
e Zikon ¢. 182/2006 Sb., insolven¢ni zdkon, § 3, § 97, § 105, § 108, § 169 a § 203.
e Zikon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 392§ 41.

® Zikon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci price, § 132§ 26.

® Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 15. 8. 2012, sp. zn. 21 Cdo 2601/2011.

* Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 31. 10. 2019, sp. zn. 21 Cdo 1815/2018.

® Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 15. 7. 2022, sp. zn. 21 Cdo 733/2022.

® Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 23. 8. 2022, sp. zn. 21 Cdo 496/2022.

Tento ¢linek m4d informativni charakter a nepredstavuje pravni poradenstvi. Vychdzi z prévniho stavu ke dni

publikace; zda okamzité zruseni obstoji, zdvisi na presném dni splatnosti, vysi dluzné ¢4stky a na tom, jak byl

davod popsidn a doruden.

»Nezaplatil, tak nebudu chodit do price.“ Co doopravdy délat, kdyz zaméstnavatel neplati mzdu
Tym IUSTORIA - Publikovano 5. 11. 2026

https://www.iustoria.cz/blog/zamestnavatel-neplati-mzdu/

Text je dilem chranénym autorskym pravem. Sdileni celého dokumentu bez Uprav je vitano; prebirani ¢asti do jinych textl jen

s uvedenim zdroje. © IUSTORIA, advokatni kancelar, s.r.o.
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