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Dostal jsem vypoveéd z prace. Co
udélat hned a co do dvou mésict

Vypovéd' od zaméstnavatele: jak zkontrolovat divod a doruceni, kdy pracovni
pomér skonct, komu ndlezi odstupne, do kdy Zalovar a jak vias poZddat o

podporu.
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ypovéd obvykle ptijde v nejhorsi chvili: v pitek odpoledne, v zasedacce s personalistkou a s papirem, keery
mite ,jen podepsat, Ze jste ho prevzali. Vétsina lidi v tu chvili fesf, kde najde novou préci. Z prdvniho

.7

pohledu ale rozhoduji Gplné jiné véci a n¢které z nich maji Ihitu v fddu dni.

V kanceldti vidime dvé typické chyby. Prvni je podpis dohody o rozvézini, kterou zaméstnavatel nabidne misto
vypovédi, bez slova o dtivodu, a tedy bez odstupného. Druhd je ¢ekdni: zaméstnanec md pocit, ze vypoved je

nespravedlivd, chvili to ,,fesi“ s firmou, a kdyz ptijde za advokdtem, lhtta k Zalobé uz uplynula.

Projdeme, co zkontrolovat na papite, kdy pracovni pomér skonéi, na co méte ndrok, jak vypovéd napadnout a

kdy zajit na Gfad préce.

Co zkontrolovat na papite jako prvni

IV 7

Formu a doruceni. Vypovéd musi byt pisemnd, jinak se k ni nepfihlizi (§ 50 odst. 1 zikoniku price). Zaméstna-
vatel ji doru¢uje do vlastnich rukou, a to pfeddnim na pracovisti nebo kdekoli, kde vds zastihne, datovou schrin-
kou nebo postou (§ 334a odst. 1). Postou smi dorucovat, jen kdyz to nejde na pracovisti. E-mailem jen tehdy, po-
kud jste k tomu ptedem dali souhlas v samostatném pisemném prohldseni a vypovéd je podepsina uzndvanym

elektronickym podpisem (§ 335).

Prevzeti si klidné potvrdte, souhlas s vypovédi tim nevyjadiujete. Odmitnout ji pfevzit nemd smysl: vypoved je
pak dorucena okamzikem odmitnuti (§ 334a odst. 2). Totéz plati pro postu. Zisilku, kterou si nevyzvednete do
15 dnt, zékon povazuje za doruc¢enou poslednim dnem této lhuty (§ 336 odst. 4). Do datové schrinky je vypoved
dorucena ptihldsenim, nejpozdéji desitym dnem od doddni (§ 335a). E-mailem poslanou vypovéd zikon po-
vazuje za dorucenou nejpozdéji patndctym dnem od doddni, i kdyz prevzeti nepotvrdite (§ 335 odst. 2). Po-
drobnéji o fikci dorudenti piSeme v ¢ldnku Dopis jsem si nevyzvedl. Poznamenejte si den doruceni. Po¢itd se od néj

v$echno ostatni.

Duivod. Zaméstnanec muze ddt vypoved bez uddni duvodu, zaméstnavatel ne. Smi ji ddt jen z davodu, které vyj-
menovavd § 52, a musi dtivod ve vypovedi popsat tak, aby ho nebylo mozné zaménit s jinym. Dodate¢né ho ménit

/¢
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nesmi (§ 50 odst. 2 a 4). Véta ,,pro nadbyte¢nost nebo ,,pro porusovini povinnosti“ bez dalstho obvykle nestadi.

U porusovéini povinnosti méd vypovéd popsat, co a kdy jste porusili.
Podle dvodu se lisf i to, co zaméstnavatel musel udélat predem:
® organiza¢ni divody (zruseni nebo premisténi zaméstnavatele ¢i jeho ¢4sti, nadbytecnost, § 52 pism. a) az c))
vyzaduji skute¢né rozhodnuti o organizaéni zméné;

* neuspokojivé pracovni vysledky (§ 52 pism. f)) vyzaduji, abyste byli v poslednich 12 mésicich pisemné vyz-
vini k jejich odstranéni a méli na to pfiméfenou dobu;

® soustavné méné zdvazné porusovani povinnosti (§ 52 pism. g)) vyzaduje pisemné upozornéni na moznost
vypovédi v poslednich 6 mésicich;

* vypoved pro poruseni povinnosti musi zaméstnavatel ddt do 3 mésicti ode dne, kdy se o duvodu dozvédél,

nejpozdeji do 15 mésict od jeho vzniku (§ 58 odst. 1); pti zvldst hrubém porusent rezimu docasné price nes-
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chopného do 1 mésice, nejpozdéji do 1 roku (§ 57 odst. 1).

Ochrannou dobu. Zaméstnavatel nesmi dit vypovéd mimo jiné zaméstnanci v doc¢asné pracovni neschopnosti,
té¢hotné zaméstnankyni a rodi¢i na matetské, otcovské nebo rodic¢ovské dovolené (§ 53 odst. 1). Zikaz md vy-
jimky, typicky pfi zruseni zaméstnavatele nebo jeho ¢dsti a u vypovedi pro poruseni povinnosti. Pro poruseni po-
vinnosti, kvali kterému by neslo pracovni pomér okam?zité zrusit, ale nelze dit vypoveéd téhotné zaméstnankyni
ani rodi¢i na n¢které z téchto dovolenych. Z diivodu, pro ktery by $lo pracovni pomér okamzité zrusit, ji t¢hotné
zaméstnankyni ddt lze; nelze ji ddt rodici na matef'ské nebo otcovské dovolené ani na rodi¢ovské dovolené v dobé,
po kterou by matka mohla ¢erpat matefskou (§ 54 pism. c) a d)). Rozhoduje stav v den doruceni. Onemocnite-li
az po dorudeni vypovédi a vypovédni doba by skon¢ila béhem neschopnosti, doba neschopnosti se do ni neza-
pocitd a pracovni pomér skondi az uplynutim zbyvajici ¢dsti vypovédni doby po skoncéeni neschopnosti. Neplati
to, sdélite-li zaméstnavateli, Ze na prodlouZeni netrvite (§ 53 odst. 2). Stejné body z pohledu zaméstnavatele shr-

nuje pravodce Pracovni privo.

Kdy pracovni pomér skon¢i

Vypovédni doba za¢ind dnem, kdy vdm byla vypovéd dorudena, a kon¢i dnem, ktery ma stejné ¢islo; neni-li ta-
kovy den v poslednim mésici, kon¢{ poslednim dnem mésice (§ 51 odst. 1). Cini nejméné 2 mésice. U vypovédi
podle § 52 pism. f) az h), tedy pro nespliiovini predpokladti nebo pozadavka véetné neuspokojivych vysledka,
pro poruseni povinnosti a pro zvldst hrubé poruseni rezimu docasné price neschopného, sta¢i 1 mésic (§ 51 odst.

2).

Vypovéd pro nadbyte¢nost dorucend v utery 10. 11. 2026 tak skon¢i 10. 1. 2027. Vypovéd pro soustavné poruso-
van{ povinnosti dorucend tyz den skon¢f 10. 12. 2026. Delsi vypovédni dobu Ize sjednat, ale jen pisemné (§ 51

odst. 3).

Do konce vypovédni doby pracovni pomér trvd se vSemi prdvy i povinnostmi. Pfestat chodit do préce, protoze
»stejné koncite®, je neomluvend absence a riskujete tim okamzité zruseni pro poruseni povinnosti. Chcete-li

skoncit difv, tieba kvili nové préci, je k tomu potieba dohoda se zaméstnavatelem.

Okamyzité zrusen a zruseni ve zkuSebni dob¢ zddnou vypovédni dobu nemaji. Zruseni ve zkusebni dobé nepotfe-
buje diivod a pracovni pomér konéi dnem dorucent, neni-li v ném uveden den pozdéjsi (§ 66). Zaméstnavatel ho
ale nesmi pouzit v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti zaméstnance. I tyto zptisoby skoncent Ize u soudu

napadnout ve stejné [hiité jako vypoved.

Na co mite ndrok pri odchodu

Odstupné ndlezi pti vypovedi z organizaénich divodu podle § 52 pism. a) az c) nebo pti dohodé¢ z tychz duvodu.
Cinf nejméné jednondsobek pramérného mési¢niho vydélku, trval-li pracovni pomér méné nez rok, dvojndsobek

pfi trvini od jednoho do dvou let a trojndsobek pfi trvini aspori dva roky (§ 67 odst. 1). Do délky se zapocitd i
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ptedchozi pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele, pokud mezi nimi neuplynulo vic nez 6 mésictr (§ 67 odst. 2).
Zaméstnanec, ktery u firmy pracoval tii roky s praimérnym vydélkem 42 000 K¢, md ndrok nejméné na 126 000
K¢. Zdkon stanovi jen minimum, vic miiZe ptiznat kolektivni smlouva, vnitfni predpis nebo pracovni smlouva.

Pro dosazeni nejvyssi ptipustné expozice (§ 52 pism. e)) nilezi dvandctindsobek (§ 67 odst. 3). Pti vypovedi ze
zdravotnich duvodu (§ 52 pism. d)) odstupné nendlezi. Je-li ale ptic¢inou pracovni Graz nebo nemoc z povoldni,
nilezi jednordzovd ndhrada ve vysi dvandctindsobku pramérného mési¢niho vydélku (§ 271ca). Pti vypovédi pro

vysledky nebo poruseni povinnosti odstupné nendlezi viibec.

vv/ 7

Odstupné se vyplici po skoncéeni pracovniho poméru v nejbliz$im vyplatnim terminu, nedohodnete-li se pisemné

na jiném (§ 67 odst. 5).
K tomu mite nirok:

® na mzdu za posledni mésic v den skonceni, pokud o to poZziddte a technika vypoctu mezd to umozni (§ 141

odst. 5);
® na proplaceni nevycerpané dovolené (§ 222 odst. 2);

® na potvrzeni o zaméstndn{ a na Zidost i na oddélené potvrzeni s primérnym vydélkem pro trad price (§

313). Co v ném md byt, popisuje prizvodce Potvrzeni o zaméstndni.

Kdyz vypovéd povazujete za neplatnou

Neplatnou vypovéd nikdo nezrusi za vis. Je potfeba udélat dvé véci: pisemné ozndmit, Ze trvite na dal$im zamést-

ndvini, a v¢as podat Zalobu.

Pisemné ozndmeni, Ze trvite na dal$im zaméstndvini. Pracovni pomér pak trvd i nadile a zaméstnavatel vim
dluzi ndhradu mzdy ve vysi pramérného vydelku, ale aZ ode dne, kdy jste mu to ozndmili, do doby, nez vim
umozni pracovat, nebo nez pracovni pomér platné skonéf (§ 69 odst. 1). Poslat ho muzete hned po dorucent vy-
povédi. Zdkon pro né lhiitu nestanovi, nihrada mzdy ale ndlezi az ode dne, kdy ozndmeni zaméstnavateli dojde.
Poslete ho proto tak, aby ho m¢l nejpozdéji v posledni den vypovédni doby. Staci kritky dopis s odkazem na vy-
povéd a vétou, Ze ji povazujete za neplatnou a trvite na tom, aby vis zaméstnavatel dil zaméstndval. Doructe ho

tak, abyste méli doklad o datu.

Ptesdhne-li doba, za kterou vim ndhrada ndlezi, 6 mésicti, miZe soud na ndvrh zaméstnavatele ndhradu za dalsi
dobu ptimérené snizit. Pfihlédne k tomu, zda a kolik jste mezitim vydélali jinde, ale i k tomu, pro¢ jste se do préce

nezapojili (§ 69 odst. 2). Novd price vis proto o ndrok nepfipravi a ne¢innost vim nepomurze.

Zaloba do dvou mésicti. Neplatnost vypovédi, okamzitého zrusent, zrusent ve zkusebni dobé i dohody lze uplat-
nit u soudu nejpozdéji do 2 mésictr ode dne, kdy mél pracovni pomér skonit (§ 72). Lhuta je prekluzivni: po je-
jim uplynuti prévo zanikd a vypoved plati, i kdyby byla plnd vad. Soud k tomu ptihlédne sim, i kdyZ to zaméstna-

vatel nenamftne.

Lhiita k zalobé je hmotnéprévni, takze zaloba musi soudu dojit nejpozdéji posledni den Ihuty. Odeslat ji ten den

postou nestali. Nejvyssi soud to opakované uvedl, naposledy v rozsudku ze dne 10. 12. 2024, sp. zn. 21 Cdo
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565/2024 (bod 16). U vypovedi, kterd skonéila 10. 1. 2027, je poslednim dnem 10. 3. 2027. Ptipadne-li posledn{
den lhiity na sobotu, nedéli nebo svitek, kon¢i lhuta nejblizsim pracovnim dnem (§ 607 obcanského zdkoniku);
konec vypovédni doby se tim ale neposouvd. Poddvejte datovou schrankou nebo osobné na podatelné, a's
rezervou nékolika dni.

Pouhé ,jesté jedndme Ihiitu neprodluzuje. Zastavi ji mimo jiné to, Ze jste se se zaméstnavatelem shodli, Ze spor
zkusite vyfesit mimosoudné; dohoda o tom muiZe byt i neformdlni, ale musi z ni byt jasnd vile obou stran. Lhiita

Vv

pak bézi ddl, jakmile jedna strana vyslovné odmitne v jedndni pokrac¢ovat; zbyvi-li v tu chvili méné nez 5 dni,
skon¢i nejdifv za 10 dn (§ 332 zékoniku price). Tak to vylozil Nejvyssi soud v rozsudku ze dne 10. 12. 2024, sp.
zn. 21 Cdo 565/2024 (body 21 a 22). Prokazovat takovou dohodu zpétné je ale nejisté. Pokud jedndni k ni¢emu

N7

nevede a konec lhuty se blizi, Zalobu podejte; jednat se d4 i béhem tizeni.

A co kdyz se do firmy vrétit nechcete? Neozndmite-li, Ze trvite na dal$im zaméstndvini, plati, Ze pracovni pomér
skoncil dohodou uplynutim vypovédni doby. Pti neplatném okamzitém zrudeni nebo zruseni ve zkusebni dobé
vam pak ndlezi ndhrada mzdy za dobu vypovédni doby (§ 69 odst. 3). Neplatnost ale i tehdy musi ur¢it soud na

v&asnou zalobu.

Dohoda misto vypovédi: kdy podepsat a kdy ne

Zaméstnavatelé ¢asto navrhnou dohodu o rozvizini pracovniho poméru. Pracovni pomér pak skoné¢i dnem,
ktery si sjedndte, bez vypovédni doby (§ 49). Pro zaméstnance to miiZe byt dobré feseni, treba kdyZz uz md novou
préci. Md to ale tfi hicky.

Za prvé, odstupné nélezi jen z dohody uzaviené z organiza¢nich dvodu podle § 52 pism. a) az c), ptipadné pro
dosazeni nejvyssi ptipustné expozice (§ 67 odst. 1 a 3). Bez uvedeni davodu se na né tézko prokazuje ndrok. Je-li
davodem skute¢né nadbyte¢nost, trvejte na tom, aby v dohodé stdl. Za druhé, na dohodu se nevztahuje zdkaz vy-
povédi v ochranné dob¢, takze nemocny zaméstnanec nebo t¢hotnd zaméstnankyné podpisem ztrici ochranu,
kterou by u vypoveédi méli. Za treti, dohodu nejde jednostranné vzit zpét. Napadnout ji Ize jen pro neplatnost a ve

stejné dvoumesi¢ni lhutee (§ 72).

Nic nemusite podepsat hned; ndvrh si vezméte domii a nechte si ho zkontrolovat. Vyhodnéjsi podminky, napti-
klad vyssi odstupné, se daji vyjednat prévé ted, dokud zaméstnavatel stoji o rychly a klidny odchod. Podrobnéji

piSeme o dohodé¢ v pravodci Dohoda o rozvidzin{ pracovniho poméru.

Urad price a podpora v nezaméstnanosti

Nemdte-li od prvniho dne po skonceni novou prici, zaregistrujte se na iradu price jako uchaze¢ o zaméstndni a
hned pozidejte o podporu. Kdo o ni pozidd nejpozdéji do 3 pracovnich dnt po skonceni zaméstndni, dostane ji
ode dne nésledujictho po skondeni (§ 42 odst. 4 zdkona o zaméstnanosti). Pozd¢jsi Zadatel ji dostane aZ ode dne

poddni zddosti (§ 42 odst. 1).
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Nirok vznikd, pokud jste za posledni 2 roky ziskali aspon 12 mésicti duchodového pojisténi zaméstndnim nebo ji-
nou vydéle¢nou ¢innosti (§ 39 odst. 1 a § 41 odst. 1). Podpora se vypldci S mésict, nad 52 let 8 mésict a nad 57
let 11 mésict (§ 43 odst. 1). Do 52 let ¢inf prvni 2 mésice 80 %, dalsi 2 mésice SO % a zbytek doby 40 % pramér-
ného mési¢niho ¢istého vydélku; nad 52 let plati 80 % prvni 3 mésice a 50 % dalsi 3 mésice. Podpora ¢ini nejvyse

0,8ndsobek primérné mzdy v nirodnim hospodéfstvi (§ 50 odst. 3 a 6).

Na vysi podpory nemd vliv, jestli pracovni pomér skoncil vypoveédi, nebo dohodou. Ndrok nemd jen ten, s kym
zaméstnavatel v poslednich 6 mésicich skon¢il pracovni pomér pro zvlist hrubé poruseni povinnosti (§ 39 odst.
2). Pokud soud pozdéji rozhodne, Ze takové skonceni bylo neplatné, Gfad podporu dodate¢né ptiznd a doplati (§
54 odst. 1). Odstupné ndrok na podporu ani jeji za¢dtek neovliviiuje. Podporu mutiZete pobirat i béhem sporu o
neplatnost vypovédi. Rozhodne-li soud, Ze vypovéd je neplatnd a pracovni pomér trvd, musite ji vritit; zaméstna-

vatel vim za tu dobu zaplati ndhradu mzdy (§ 56 odst. 1 pism. a) zdkona o zaméstnanosti).

Jeste ten den si zapiste, kdy vim byla vypovéd dorudena, a spocitejte dvé data: konec vypovédni doby a o dva
mésice pozdeji posledni den pro zalobu.

Chcete vypovéd napadnout? Poslete zaméstnavateli hned pisemng, Ze trvite na dal$im zaméstndvani. Ndhrada
mzdy vim néleZi az od tohoto ozndmeni.

Dohodu o rozvézini nepodepisujte na misté. Je-li divodem nadbyte¢nost nebo zruseni ¢dsti firmy, trvejte na tom,

aby to v dohodé stilo; bez toho se odstupné vymdh4 tézko.

Prehled

Otizka Odpoved Ustanoveni
Z jakého davodu smi Jen z duvodir vyjmenovanych v zdkoné, skutkové vymezenych ve  § 50 odst. 22 4, § 52
zaméstnavatel ddt vypoved vypovédi zékoniku price

Kdy vypovédni dobaza¢india ~ Dnem doruceni; nejméné 2 mésice, u dtivodt podle § 52 pism. f)  § 51 zdkoniku price

jak je dlouhd azh) nejméné 1 mésic

Vypovéd béhem neschopenky — Zakdzand, s vyjimkami (zruseni zaméstnavatele, porusen{ § 53 a 54 zdkoniku price
nebo téhotenstvi povinnosti; u t¢hotnych a rodi¢t na dovolené uzsi)

Odstupné Pti organizaénich diivodech jedno- aZ trojndsobek primérného § 67 zdkoniku préce

mési¢niho vydélku podle délky pracovniho poméru

Nihrada mzdy pfi neplatné Od pisemného ozndment, Ze trvite na dal$im zaméstndvin{ § 69 odst. 1 zdkoniku
vypovédi préce
Lhuita k Zalobé o neplatnost 2 mésice od plénovaného skonceni; Zaloba musi soudu dojit § 72 zdkoniku préce; 21
nejpozdéji posledni den Cdo 565/2024
Od kdy nilez{ podpora Ode dne po skonéeni, pozddite-li do 3 pracovnich dni; jinak ode  § 42 zdkona o
dne Zddosti zaméstnanosti
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Dostali jste vypovéd nebo navrh dohody a nevite, jestli obstoji? Poslete ndm vypovéd, pracovni sm-
louvu a datum doruéeni. Rekneme vim, jestli je vypovéd napadnutelnd, na co mdte ndrok a do kdy je

tfeba jednat. Zaméstnance i zaméstnavatele zastupujeme v rdmci pracovniho prava. Napiste ndm.

Zavér

Zikon zaméstnance chrini docela dobte, oviem jen toho, kdo se ozve pisemné a v¢as. S vypovédi, o které mdte

pochybnost, proto ptijdte v prvnich dnech, ne v poslednim tydnu dvoumési¢ni Ihaty.

Prameny

® Zikon ¢. 262/2006 Sb., zikonik price, § 49 az 54, § 57,§ 58, § 66, § 67,§ 69, § 72, § 141, § 222, § 271ca, §
313,§ 332, § 3342 a2 336 (znéni od 1. 11. 2026).

e Zikon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, § 39, § 41 az 43, § 50, § 54 a§ 56 (znéni od 1. 7. 2026).
® Zikon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zikonik, § 605, § 607 a § 647.
® Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 12. 6. 2018, sp. zn. 21 Cdo 343/2018.

® Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 10. 12. 2024, sp. zn. 21 Cdo 565/2024.

Tento ¢ldnek md informativni charakter a nepfedstavuje prévni poradenstvi. Vychdzi z pravniho stavu ke dni

publikace; o platnosti konkrétni vypovédi rozhoduje jeji presné znéni, dtivod a zptsob dorucen.
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