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Séf mi nabizi, Ze pracovni pomér
ukoné¢ime dohodou. Dostanu
odstupné?

Jen tebdy, kdyzZ se doboda uzavivd z organizacnich divodi, napiiklad pro
nadbytecnost, nebo pro dosageni nejoyssi pripustné expogice. Proto md byt dii-

vod v dohodé vyslovné uveden; bez néj odstupné nendlezi.

MGR. JAN VYTRISAL 10. 11. 2026 - 2 min &teni
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Z améstnavatel vim navrhl, Ze pracovni pomér ukonéite dohodou. Nevite, jestli vim pak nélezi odstupné,

nebo jestli podpisem o néco ptichdzite.

Odstupné pti dohodé¢ nilezi jen tehdy, kdyz se uzavird z organiza¢nich davodd, tedy kvuli zruseni nebo pre-
misténi zaméstnavatele ¢i jeho ¢4sti nebo pro nadbytecnost (§ 52 pism. a) az c) zdkoniku price), anebo pro do-
sazeni nejvy$$i ptipustné expozice. Zikon duvod dohody nevyZaduje. Chybi-li ale v dohodé¢, odstupné

nedostanete.

Kolik odstupné ¢ini

Z organiza¢nich divodil nédlezi nejméné (§ 67 odst. 1 zikoniku préce):

* jednondsobek pramérného mési¢niho vydélku, trval-li pracovni pomér méné nez rok,

® dvojndsobek pfi trvini 1 az 2 roky,

® trojndsobek pfi trvini aspon 2 roky.
Do trvini se zapocte i pfedchozi pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele, pokud mezi nimi neuplynulo vic nez 6
mésict. Kdo pracoval 3 roky a md praimérny mési¢ni vydélek 40 000 K¢, dostane pti dohod¢ pro nadbyte¢nost

nejméné 120 000 K¢. Kolektivni smlouva, vnitini pfedpis nebo samotnd dohoda mohou dit vic.

Odstupné se vyplici po skonc¢eni pracovniho poméru v nejblizsim vyplatnim terminu, nedohodnete-li se pisemné

na vyplaté v den skonceni nebo pozdéji.

Nez podepisete
1. Ujasnéte si se zaméstnavatelem, pro¢ pracovni pomér konéi. Je-li divodem nadbyte¢nost nebo jiny organi-
zaéni duvod, chtéjte, aby byl v dohodé vyslovné uveden.
2. Domluvte den skonéenti, vypotddini dovolené a termin vyplaty odstupného.
3. Obecné prohldseni, Ze si ,nic nedluzite®, podepisujte, jen kdyz vite, o jaké ndroky jde a co za n¢ dostdvite.

4. Dohodu podepiste ve dvou vyhotovenich a jedno si ponechte.

Podepsat ji nemusite. Neplatnost dohody Ize uplatnit u soudu nejpozdéji do dvou mésictt ode dne, kdy mél pra-

covni pomér skoncit (§ 72 zdkoniku price). Tabulku davodd a vzor dohody najdete na strince Dohoda o

rozvazani.
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S’cﬁ" mi nabizi, ge pracovni pomér ukoncime dobodon. Dostanu odstupné?
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https://www.iustoria.cz/blog/dohoda-o-rozvazani-dostanu-odstupne/
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